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1. DEFINICAO DA HOLDING

A MERIDIAN Holding Group (“MERIDIAN") é uma sociedade cuja atividade principal consiste na participacdo em
outras sociedades, na qualidade de sdcia ou acionista, no pais ou no exterior, bem como na compra e venda de
participagOes societdrias. Integra, ainda, seu objeto social a gestdo de ativos intangiveis e ndo financeiros, incluindo,
mas ndo se limitando, ao licenciamento e administracdo de marcas registradas.

2. ABRANGENCIA

Em razdo de sua natureza de holding, a presente Politica de Pessoas aplica-se ndo apenas a MERIDIAN, mas a
todas as suas sociedades controladas, direta ou indiretamente, bem como as marcas registradas por ela detidas ou
administradas, observadas as particularidades legais, operacionais e contratuais de cada entidade

3. OBIJETIVO

A presente politica visa delinear as diretrizes fundamentais do programa de integridade (também denominado
“programa de compliance”).

4. DEFINIGAO DE COLABORADOR

Para fins desta politica, considera-se “colaborador” toda pessoa fisica, de qualquer género, ocupando cargos de
diretor, superintendente, chefia médica, aprendiz, estagiario ou funcionario. Incluem-se também todos os
profissionais, independentemente do cargo ou fun¢do exercida, contratados tanto via contrato de prestacdo de
servigos quanto sob regime CLT. O termo “colaborador” é utilizado de forma genérica e didatica.

5. VIGENCIA

A politica entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revisada anualmente ou sempre que fatos
supervenientes exigirem ou recomendarem. A gestdo, atualizagdo e divulgagdo deste documento cabem a area de
Pessoas e Integridade, com aprovagdo do Conselho Consultivo. O documento estara disponivel em local de facil acesso,
e, para confirmacdo da versdo mais atualizada, bem como para informagdes sobre compartilhamento ou transmissao,
deve-se contatar a area de Pessoas e Integridade.

6. GOVERNANCA
6.1. Cultura Organizacional de integridade

A Governanga é responsavel por assegurar que toda a organizagao atue em conformidade com seus principios e
valores, incorporados em politicas, procedimentos, legislagGes e normas regulatdrias aplicaveis.

Compreende-se que a governanga se estrutura em cinco pilares: normativas, LGPD (Lei Geral de Prote¢do de
Dados), comités, auditoria e, como foco desta politica, compliance.

A criacdo da area de compliance e a implementa¢do de um programa de integridade reforgam o compromisso
com a transparéncia, a ética e as boas praticas de governanga. Sob gestdo da area de compliance, o programa de
integridade tem como objetivo a protecdo contra atividades ilicitas e fraudulentas que possam comprometer seu
patriménio ou reputacdo.
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6.2. Instancia Interna Responsavel pelo Programa de Integridade

A MERIDIAN compromete-se a exigir que todas as suas empresas incluam, em sua estrutura organizacional, um
comité de ética e compliance, bem como a figura do “compliance officer”, responsavel pela gestdo, aprimoramento e
manutenc¢do do Programa de Integridade.

O “compliance officer” deve integrar a estrutura, atuando junto ao Departamento Juridico, e ter autonomia e
independéncia garantidas para o desempenho de suas fung¢des. Ele responde diretamente ao Conselho de
Administracdo, sendo sua indicagdo feita pela Diretoria Executiva e sua nomeagdo uma competéncia exclusiva do
Conselho de Administracdo, conforme estabelecido no Estatuto Social e no Regimento Interno do Comité de Etica e
Compliance.

Compete, ainda, ao “compliance officer” monitorar os controles internos relativos a prevengdo e ao combate a
corrupgao, lavagem de dinheiro, fraudes e financiamento ao terrorismo. Para exercer suas atribui¢es, conta com o
apoio e engajamento dos demais érgaos das empresas do grupo, entre outros. Dessa forma, busca-se garantir que as
acOes de fiscalizagao, divulgagdo, treinamento, investigacdo de denuncias, suporte tecnoldgico, diligéncia quanto a
parceiros e o comprometimento da lideranga sejam executadas de forma coordenada, assegurando a efetividade do
Programa de Integridade.

O comité de ética e compliance é também uma instancia fundamental para o desenvolvimento do Programa de
Integridade, tendo suas diretrizes detalhadas no respectivo Regimento Interno.

6.3. Programa de Integridade:

O programa de integridade tem como principal objetivo estabelecer um conjunto de diretrizes, normativos
internos e ag¢des inter-relacionadas, visando a prevencdo, detecgdo e corregao de desvios, fraudes, irregularidades e
atos lesivos ao patrimonio, bem como condutas em desacordo com a legislacdo brasileira, especialmente a Lei n2
12.846/2013, sua regulamentacdo ou eventuais legislagbes futuras relacionadas ao combate a corrupcio, fraude e
lavagem de dinheiro.

7. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Com o objetivo de proporcionar maior clareza sobre o Programa de Integridade, apresentamos a seguir os pilares
que sustentam as ag¢des para uma implementacdo eficaz do Programa de Integridade da MERIDIAN, detalhados
posteriormente neste documento.

Canal e Comité de
Etica

Requisitos de
Governanga e
Contratagdes

Treinamento e
Comunicagéo

. Programa - o
Comprometimento de Politicas e Codigo

Integridade

da Lideranga de Etica
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7.1. Comprometimento da Lideranca

As liderangas, compostas por colaboradores e sdcios em cargos de lideranga, reconhece a relevancia dos valores,
politicas e diretrizes que fundamentam o Programa de Integridade. Além disso, entende a necessidade do apoio
institucional para que este tema va além da mera observancia de normas e procedimentos.

O compromisso com a integridade tem como ponto de partida o exemplo dos lideres. Por isso, a lideranga deve
atuar diretamente na implementagdo e supervisdo do Programa, manifestar apoio continuo e contribuir ativamente
para a divulgacdo das diretrizes, promovendo a adog¢ao do Programa e fortalecendo a cultura ética entre colaboradores
e terceiros, seja por meio de condutas, comunica¢Bes, discussdes em reuniGes e eventos, bem como no
acompanhamento e validagdo de todas as etapas do Programa de Integridade.

7.2. Requisitos de Governanca e Contratagoes

O programa de integridade exerce papel fundamental no cumprimento dos requisitos de governanga e nas
contratagdes realizadas pelo grupo.

No que tange aos “requisitos de governanga”, o programa tem como missdo estruturar metodologicamente os
documentos normativos do grupo, garantindo que a Politica de Sistema de Gestdo (“Norma Zero”) permanecga sempre
atualizada e contenha critérios e conceitos claros sobre tais documentos. Adicionalmente, cabe ao programa de
integridade elaborar ou revisar as politicas internas do grupo e de suas controladas, assegurar sua adequada
comunicagdo e disseminagdo por meio de treinamentos, bem como monitorar se estdao efetivamente contribuindo
para a mitigacdo de riscos de conformidade e para a manutengdo do padrao ético-cultural.

Cabe ainda ao programa zelar pelo cumprimento rigoroso dos Regimentos Internos, assegurando sua aderéncia
as diretrizes estabelecidas.

No que se refere aos requisitos de Contratagdes, compete ao programa apoiar as areas contratantes na elaboragdo
e disponibilizagdo dos documentos obrigatérios para formalizagdo e manutengdo dos contratos, bem como gerenciar
ou auxiliar na implementac¢do de planos de agdo voltados as certificagdes do grupo e de suas controladas.

7.3. Politicas e Cédigo de Etica

A area de Compliance é responsavel por manter as politicas e o cddigo de ética e conduta atualizados, bem como
garantir sua facil acessibilidade, comunicagdo eficaz e disseminagdo por meio de treinamentos. O cddigo de ética e
conduta tem como principais objetivos servir como referéncia institucional para a conduta ética de colaboradores e
sécios, estabelecendo padrdes de relacionamento internos e externos, norteando as atividades conforme as normas
legais, especialmente a Lei Anticorrupgdo Brasileira, e promovendo orientagSes alinhadas a governanga corporativa.
Estas orientagdes visam prevenir desvios de conduta, conflitos de interesse, fraudes, lavagem de dinheiro, corrupgdo
e assédios, prevendo também a aplicagdo de medidas disciplinares quando necessario.

O cddigo estard disponivel no ambiente eletrénico da Meridian e seu cumprimento é obrigatério para todos os
colaboradores, sendo cldusula essencial em contratos firmados pelas empresas. O documento aborda diretrizes,
valores, compromissos e comportamentos esperados ou vedados, e deve incorporar obrigatoriamente os seguintes
pilares em todas as revisdes:

e Condutas Eticas: baseadas em respeito, integridade, civilidade, solidariedade, responsabilidade,
transparéncia e honestidade, incluindo orientagdes sobre conflito de interesses, brindes, hospitalidades,
seguranca da informacdo e responsabilidade socioambiental.

e Prevencdo a Corrupgdo e Fraudes: determinando de forma clara a proibi¢do de praticas ilicitas, concessdo de
vantagens indevidas, lavagem de dinheiro e fraudes.
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e Cumprimento de leis, regulamentos e normativos: abrangendo todos os atos normativos aplicaveis ao Grupo
e suas controladas, bem como a cooperag¢do com drgaos fiscalizadores e agentes publicos.

e Responsabilidade em caso de atos antiéticos: detalhando o canal apropriado para comunicagdo de
irregularidades e as medidas disciplinares correspondentes.

As politicas relativas ao “compliance officer” e ao programa de integridade estdo detalhadas em documento
especifico, que descreve seus objetivos, obrigacGes, conceitos e fluxo de aprovagao.

7.4 Canal e Comité de Etica

Com o propdésito de registrar eventuais condutas que violem o cédigo de ética ou as politicas internas, o programa
de integridade possui a responsabilidade de disponibilizar um canal de dentncias especifico. Este canal deve ser de
facil acesso a qualquer interessado, permitindo ao denunciante optar pelo relato an6nimo ou identificado,
assegurando, em caso de anonimato, sua preservagao durante todo o processo investigativo. O sigilo das informagGes
reportadas também deve ser rigorosamente mantido.

A administracdo desse canal e o recebimento das denlncias sdo atribuicGes do “Compliance Officer”, exceto
quando a denuncia envolver o proprio profissional, ocasido em que sera adotado um fluxo alternativo direcionando a
manifestacdo para instancia competente, evitando assim conflito de interesses.

Destaca-se que a denuncia pode ser realizada diretamente no canal, ou ainda, pessoalmente junto ao Compliance
Officer ou a colaboradores por ele designados, responsaveis pelo registro da ocorréncia e emissdo do respectivo
protocolo de atendimento.

Durante a vigéncia desta politica, as denuncias poderdo ser registradas por meio dos seguintes canais:

e Virtualmente, pelo site: https://www.grupodoc.med.br/governanca/canal-de-denuncias

e Presencialmente, com o Compliance Officer, no endereco: Avenida Carlos Gomes 222, Sala 1101 - Bairro Boa
Vista — Porto Alegre/RS, CEP 90480-000

e Via e-mail: denuncias@grupodoc.med.br

O procedimento de avaliagdo e investigacdo das denuncias deve estar descrito em Procedimento Operacional
Padrao da area de compliance, sendo integralmente aplicado em todos os casos.

A apuracgdo dos relatos, bem como a competéncia para aceitar, rejeitar ou encerrar denuncias e sugerir ao Conselho
de Administracdo a medida disciplinar cabivel, cabe ao Comité de Etica e Compliance, cujas fungdes, responsabilidades
e atribuicGes estdo detalhadas em regimento préprio.

E incentivada a manutencdo de um ambiente de trabalho em que todos se sintam seguros para manifestar
preocupacOes de natureza ética ou comportamental, comprometendo-se a assegurar que denunciante de boa-fé —
entendido como aquele que age em apoio ao programa de integridade, sem intengdo prejudicial ou motiva¢do de
vinganga e ndo envolvido no ato noticiado — nao sofrera qualquer tipo de retaliagao.

7.5 Comunicagdo e Treinamento

Com o objetivo de sistematizar o registro dos temas abordados e otimizar consultas futuras, o Comité de Etica e
Compliance, juntamente ao “compliance officer”, detém a responsabilidade de comunicar e capacitar, periodicamente,
todos os publicos interessados e sujeitos ao Cédigo de Etica e Conduta e as politicas internas, visando consolidar as
condutas éticas exigidas ou proibidas.
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As finalidades das acBes de comunicagdo e treinamento promovidas pelo Comité de Etica e Compliance e pelo
compliance officer sdo:

aprofundar o entendimento das diretrizes de integridade e conduta ética, assim como sua aplicacdo nos
negocios e na gestdo de processos e pessoas;

e desenvolver competéncias para identificar, prevenir e solucionar dilemas éticos, conflitos de interesse,
questoes interpessoais e orientar condutas alinhadas as fungdes desempenhadas;

e permitir amplo conhecimento sobre oportunidades de contribuicdo para a evolugdo do Programa de
Integridade;

e disseminar informagdes sobre canais de denlncia e meios para esclarecimento de davidas.

O “compliance officer” é responsavel por elaborar e apresentar, anualmente, um plano de comunicagdo e
treinamento a sua gestdo direta. Apds aprovagao, deve executar as agles previstas e registrar participagGes, avaliagdes
de reacgdo e de assimilagdo do contetddo do treinamento. Tais registros devem ser mantidos conforme as orientagGes
do DPO (Data Protection Officer).

8. MONITORAMENTO, ACGES DE MELHORIA E CASOS OMISSOS

O Conselho de Administracdo da MERIDIAN realiza o monitoramento permanente do Programa de Integridade
por intermédio do Comité de Etica e Compliance, do Conselho Fiscal, da Ouvidoria e da Auditoria Interna e/ou Externa.

As questdes identificadas e respectivas recomendacgdes resultantes desse monitoramento devem ser enderecgadas
por meio de planos de agdo especificos, visando a correcdo de eventuais fragilidades e a atualizagdo e aprimoramento
continuos do Programa de Integridade, conforme as necessidades detectadas.

SituagOes ndo previstas nesta politica serdo avaliadas e deliberadas pelos membros do Conselho de Administragao.

Porto Alegre, 11 de margo de 2026.

Marcelo Cardozo José Henrique Guimaraes Floriani
Presidente Vice-presidente
Carlos Arilton Silva de Oliveira Eduardo Rocha Cardozo
Diretor Juridico Diretor Comercial
Virgilio da Rocha Olsen Matheus Barnes da Silveira
Diretor Operacional DPO

Adriele Cristina de Oliveira Morgan Schmidt
Compliance Officer




